Kinder- und
Jugendschutzkonzept

[ZUM SCHUTZ DER AN UNSERER OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT TEILNEHMENDEN
KINDER UND JUGENDLICHEN, UNSERER AKTEURINNEN UND AKTEURE SOWIE UNSERER
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER HABEN WIR UNSER SCHUTZKONZEPT ENTWICKELT.]

LERNIMPULS WITTEN E.V.
BERLINER STR. 7

58452 WITTEN

TEL: 02302 275863

MAIL: INFO@LERNIMPULSEV.DE
WWW.LERNIMPULSEV.DE

Lernimpuls e.V. Stand 01.08.2024


http://www.lernimpulsev.de/

Inhaltsverzeichnis

L EINLEITUNG ... oo ceeieeiiitecrteertenceeserasesesseresssessssessssasssessssassssssssassssssssassssssssassssnsssassesasssassssassssssesassesnsesasssnnsens 2
2. ANGABEN ZUM TRAGER ......eeevteereeeeeeeesteesseessessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssstssstssssssstsssssssssssssssssssssssssns 3
3. ORGANISATIONSSTRUKTUR ...tteuiertnnerrenneeerensseesensseesenssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssnnee 5
4. LEITLINIEN UND WERTEVERSTANDNIS......ecesterteerreesreesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssssssessassnsens 6
5. ANGABEN ZUR EINRICHTUNG.......cettuueeirenncerrennceerensceesenssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssnnne 6
B. ZIELE......cccuuiiieeniirennerreeneeerenssecsenssesssnssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssanne 8
7. ANGEBOTE ......ccuiieiirinirtenirenertenereneresesesssresssessssesssssssssssssassssssssassssssssassssssssassssassssssssassssssssassssssesasssnnsesasssens 9
7.1 FIT — FERIEN INTENSIV TRAINING vvvvvuuvvvusussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnes 10
7.2 FERIENANGEBOTE DER LERNFORDERUNG ...vvvvvvvvevssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesnns 10
7.3 GESCHLECHTSSPEZIFISCHE JUGENDARBEIT..vvvvvvvvesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnns 11
7.4 BRUCKENPROJEKT SPIELGRUPPE ..vvvvvvuvvvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnns 11
7.5 DEUTSCH FUR KINDER UND JUGENDLICHE ..1vvvvvvvvvesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesnns 12
7.6 DEUTSCH FUR BERUFSKOLLEGSSCHULER ...eevtvvutueeeereressnnaeeeeerersssnnaeeeessessssnnseeessssssssnnesessssssssnneeessssssssnnneeesssssssnnnnns 12
7.7 COMPUTERKURS FUR BERUFSSCHULER ....ceevvvtuuueeeererrstueieeeeesessssnnaaeeessessssnneeeesssesssssneeessssssssnnaeeessssssssnmnesessessssnnnnns 12
7.8 SEMINARE UND WORKSHOPS FUR JUGENDLICHE .....cetvvttuteeeeererersnaeeeeeserssuneeeeeessessssnaeeessssssssnnaeeessssssssnmeeeessessssnnnnns 13
7.9 ABITUR CRASHKURS IMIATHEMATIK. 11vvvvvvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesnns 13
8. PERSONLICHE UND FACHLICHE EIGNUNG DES PERSONALS.......ccortierreerreeseeeseeesseesseesseessessseessesssssssessessssesses 14
8.1 ANSPRECHPERSONEN BE| EINER GEFAHRDUNGSSITUATION ..1vvvvvvvvrsrssesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesen 14
9. KINDERRECHTE UND KINDESWOHLGEFAHRDUNG . .....c.ccevteereereerriesreesseesseeseeessessssessssssesssesssessssssssssssssssnses 15
9.1 KINDESWOHL UND KINDESWOHLGEFAHRDUNG ... .ceeevvrtuueeeeereresunaeseessesssunaeeeesssesssssaeeessssssssnnaeeessssssssmneeesssssssnnnnns 16
9.2 ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS UND TATIGKEITSAUSSCHLUSS VORBESTRAFTER PERSONEN ...ccvvvuneeeerrrrriiieeeeerernnnnnnens 16
9.3 HANDELN NACH UNSEREM SCHUTZKONZEPT 1vuuuueeeererertnneeeeeeressssnaeseessessssnaseessssessssnaseessssssssnnaeeessssssssmnesessessssnnnnns 17
9.4 TATER¥INNEN ERKENNEN 1.vvvvvreeeieeitutterteeetesissssseeseeessassasssessesssssssssssssessesssssssssesssesmsssssssesssssmssssssssssssssssssseessesss 18
9.5 PRAVENTION 11tvvvuuuuuuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnne 20
9.6 INTERVENTIONSPLAN ...1vtvvvtvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesesnns 21
9.7 VERHALTENSKODEX SCHUTZKONZEPT vvvvvvvvssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnns 26

Lernimpuls e.V. Stand 01.08.2024 1



1. Einleitung

Die Einrichtung ,,Lernimpuls Witten e.V.*“ wurde im Jahr 1997 als Migrantenselbstorganisation
(MISO) gegriindet und hat seinen Sitz in Witten. Zudem ist der Lernimpuls Witten e.V. ein
zugelassener Trager von Integrationskursen (Sprach- und Orientierungskursen) gemil3 §44
Abs. 4 AufenthG und nach AZAV zertifiziert. Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen
und Behorden zusammen, um den Herausforderungen der Gesellschaft gerecht zu werden.
Unsere Handlungsfelder umfassen insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

¢ Bildungs- und Erziehungsarbeit

e Kulturelle und soziale Arbeit

e Integrationsarbeit
Mit diesem Kinderschutzkonzept mochten wir unsere Angebote und Leistungen im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe darstellen. Da wir auch unterschiedliche Projekte durchfiihren, sind

verschiedene Arbeitsweisen, Ansdtze und padagogische Konzepte in den Anlagen einzusehen.

Im Rahmen einer Risiko- und Potentialanalyse haben wir mogliche Gefahrenstellen und
Situationen analysiert und die Behebung dieser in unser Schutzkonzept miteinflieBen lassen.
Im Zuge dessen sind folgende Richtlinien entstanden:
- Die Tiiren der Rédume, in welchen sich zu betreuende Kinder und Mitarbeiter der Organisation
befinden, sind stindig offen zu halten
- Die Raumlichkeiten sind tédglich zwei Mal zu kontrollieren
- Die Raumlichkeiten sind beim Verlassen zu kontrollieren und zu verschlieSen
- Die Mitarbeiter werden dazu angehalten, sich nicht allein mit den zu betreuenden Kindern
aufzuhalten und mindestens zu zweit zu arbeiten (gem. 4 Augen-Prinzip)
- Ein Beschwerdekasten dient zur AuBerung von Anliegen (anonymisiert)
- Kinder werden regelmiBig iiber AuBerungs- und Partizipationsmdglichkeiten aufgeklért
- Die Mitarbeiter sind dazu verpflichtet sich an den Verhaltenskodex der Organisation zu halten
und entsprechend dem Leitbild der Organisation zu agieren

- Bewerber sind im Zuge des Bewerbungsgespréchs hinsichtlich Pravention zu sensibilisieren
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2. Angaben zum Triger

Leitbild des Lernimpuls Witten e.V.

Der Bildungsverein Lernimpuls Witten e.V. ist eine engagierte Gemeinschaft, die seit ihrer Griindung
im Jahr 1997 Menschen in Witten und Umgebung in verschiedenen Lebensphasen unterstiitzt und
fordert. Unser Handeln orientiert sich an den Grundprinzipien von Integration, Bildung und sozialem

Zusammenbhalt.

1. Mission und Angebote:

Unsere Mission ist es, eine erfolgreiche Integration durch Bildung zu ermdglichen. In Kooperation mit
dem Bundesamt bieten wir Integrationskurse von Al bis Bl an und unterstiitzen die
Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen durch ESF-Basissprachkurse in Zusammenarbeit mit der
Bezirksregierung. Zusétzlich bieten wir eine breite Palette von Lernférderungs- und Nachhilfeangeboten

fiir Schiiler von der ersten Klasse bis zum Abitur sowie berufliche WeiterbildungsmafBnahmen an.

2. Zielgruppe:
Unsere Dienstleistungen richten sich an Schiiler und alle, die ihre Bildung vorantreiben oder
Unterstiitzung in verschiedenen Lebenslagen bendtigen. Wir schaffen einen inklusiven Raum, der

Vielfalt wertschéatzt und individuelle Potenziale fordert

3. Qualitéit und Kooperation:
Der Lernimpuls Witten e.V. steht fiir Qualitdt in Bildung und sozialen Projekten. Durch eine enge
Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen und Amtern schaffen wir innovative

Bildungsangebote, die den Bediirfnissen unserer Teilnehmer entsprechen.

4. Soziales Engagement:
Unser Schwerpunkt liegt nicht nur auf dem Bildungswesen, sondern auch auf sozialen Projekten. In
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Partnern setzen wir uns aktiv fiir die Gemeinschaft ein und

fordern soziale Verantwortung.

5. Finanzielle Zuginglichkeit:

Wir streben danach, Bildung fiir alle zugénglich zu machen. Eltern, die soziale Leistungen beziehen,
haben bei uns die Moglichkeit, die Lernférderung ihrer Kinder iiber Bildung und Teilhabe zu
finanzieren. Die Mallnahmen, die im Rahmen unserer Projekte angeboten werden sind kostenfrei

zugénglich.

Lernimpuls e.V. Stand 01.08.2024



6. Werte und Grundsétze:

Unsere Arbeit basiert auf einem Menschenbild, das in den Werten der Menschenrechte verankert ist.
Wir sehen uns gegeniiber unseren Teilnehmenden zu den Grundsitzen der Wahrheit, Klarheit und
Vertraulichkeit verpflichtet. Respekt, Kollegialitét, Fairness und Kooperationsbereitschaft pragen unser

Betriebsklima.

7. Fortschritt und Anpassung:
Wir reagieren auf gesellschaftliche Entwicklungen und orientieren uns an den Bedarfen vor Ort. Unser
Programm entwickeln wir kontinuierlich weiter, um effektiv und effizient neue Aufgabenfelder zu

erschlieBen.

8. Qualitétssicherung und lernende Organisation:

Wir arbeiten nach den Grundsétzen der Qualitétssicherung, wobei das Qualititsmanagementsystem
den gesamten Prozess von Service iiber Beratung bis zur Evaluation abdeckt. Als lernende
Organisation reflektieren wir regelmifBig unser Handeln durch Evaluierungen und Qualitdtsaudits, um
uns stetig weiterzuentwickeln.

Unser Leitbild ist ein Versprechen an die Gemeinschaft, das tdgliche Handeln zu leiten und eine

positive Wirkung auf Bildung und soziales Miteinander zu erzielen.

Historie

Der Lernimpuls Witten e.V. wurde 1997 in Witten als Migrantenselbstorganisation (MSO)
mit dem Ziel der Forderung und Unterstiitzung jedweder Person gegriindet.
Themenschwerpunkte liegen hier auf der Kinder-, Jugend- und Elternarbeit, auf sozialen

Aktivitdten sowie auf der Lernférderung.

Durch das kontinuierliche Wachstum entwickeln wir fortlaufend neue Angebote mit Hilfe
ehrenamtlicher Mitarbeiter, Fordermitglieder und Spender. Dadurch ist der Lernimpuls Witten
e.V. mittlerweile Tréger der freien Jugendhilfe, Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverband,
im Eltern Netzwerk NRW und im Verband Engagierte Zivilgesellschaft in NRW e.V. Zudem
sind wir ein zugelassener Tréger von Integrationskursen (Sprach- und Orientierungskurse)

gemal § 44 Abs. 4 AufenthG und nach AZAV zertifiziert.
Um soziale Aktivititen, Lernforderung, Projekte, Wettbewerbe, Seminare, kulturelle
Veranstaltungen, Ausfliige, Beratungen und Hausbesuche anzubieten, arbeitet der Lernimpuls

Witten e.V. eng mit verschiedenen Institutionen zusammen. Dazu gehoren die Stadt Witten,
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das Wittener Internationale Netzwerk, das Kommunale Integrationszentrum Ennepe-Ruhr-
Kreis, der LWL (Landschaftsverband Westfalen-Lippe), das Ministerium fiir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen, das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, KOMM-AN NRW, die Schulen in Witten,

die Bundesagentur flir Arbeit und weitere Akteure im Wittener Raum.

Der Lernimpuls Witten e.V. betrachtet es als seine Verantwortung, Menschen unabhéngig von
ihrer ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung bestmoglich zu unterstiitzen und
gegebenenfalls zu integrieren. Durch interaktive Projekte wie Feriencamps hat der Verein das
"Wir-Gefiihl" gestérkt, den Zusammenhalt gefordert und Kinder und Jugendliche dazu
ermutigt, an der Gesellschaft teilzuhaben und sich zu integrieren. Das Kennenlernen von
Menschen aus verschiedenen Nationen bildet die Grundlage fiir ein friedliches
Zusammenleben in einer vielfaltigen, pluralen Gesellschaft. Der Lernimpuls Witten e.V.
fungiert auch als Organisator bei verschiedenen Veranstaltungen und bietet so die

Moglichkeit des Austauschs zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunftslander.

3. Organisationsstruktur

_ |1 Yorstand 12. Onganisaion |1 Termine & Frotballe |4 Maglisdermanagement |5 Farbidungan |6 Jahresplanung

_ |'.Hmrmn |LF:us:enr¢thn.l'qm |3.I]nh1rrurra1im |-\.Flan|.|1; |5.ﬁ.usbilmng |6.Fnsumlmmmmt |J.I31bi|mmmglrmm
_ L Jugenarteit |2 integration & Sarache |3, Nachhilf & Lernfirerang | |4 Erwachsenenbildung

_ |'.Kmpmijnnspanmr |J_.!n5prad1pa1mf

— 1 Webseite o SorilsMedion |1 Zotungaartvel

— [L Sozialamtntegration (2 Jugendamt |3 Taighstsaerichte (ghrich) |4 Projekte

|1 Projskmanagement | |2 Qualitilsmanagement | |1 Siherheitsmanagement  [4. Kurse [5. Corunaverurénung

Die Leitung der Organisation tibernimmt Herr Kasti als Geschéftsfiihrer. Die Geschéftsbereiche
werden von den Koordinatoren der jeweiligen Bereiche geleitet. Die Ansprechpersonen bei
moglichen Kindeswohlgefdhrdungen sind die Koordinatoren des jeweiligen Geschéftsbereichs
und Frau Baumgarten. Mogliche Schritte zur Beratung oder Intervention werden im Team

abgestimmt und dokumentiert.
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4. Leitlinien und Werteverstandnis

Unsere Leitlinien basieren primdr auf drei Grundideen, die mit den Begriffen ,,Bildung®,

,Erziehung® und ,,Aufklérung® umschrieben werden kdnnen.

e Dabei gehen wir in unserer Tatigkeit von einem Menschenbild aus, welches in der
Werteordnung der Menschenrechte wurzelt.

e Wir beteiligen uns aktiv am gesellschaftlichen Leben und dessen Entwicklung und

iibernehmen dabei gesellschaftliche Mitverantwortung.

e Wir sehen uns gegeniiber Nachfragenden nach unseren Leistungsangeboten zu den

Prinzipien der Wahrheit, Klarheit und Vertraulichkeit verpflichtet.

- In der Gestaltung von Jugendarbeit
Personlichkeitsentwicklung, Befdhigung zur Selbstbestimmung und Anregung zu sozialem
Engagement leisten.

- Unser Betriebsklima und unsere Arbeitsweisen sind von Respekt und Kollegialitit, von
Fairness und Kooperationsbereitschaft gekennzeichnet.

- Forderung eines friedlichen Zusammenlebens aller Nationalitidten, Religionen und Kulturen

mittels Aufklarungsarbeit

- Der Verein verfolgt gemeinniitzige Ziele und definiert sich als iiberparteilich, verfolgt daher
auch keinerlei politischen, konfessionellen oder eigenwirtschaftlichen Ziele. Freiheitlich-

demokratische Prinzipien und kulturell-ethische Werte bilden die Grundlagen unseres

Handelns.

5. Angaben zur Einrichtung

Unsere Rahmenbedingungen:

mochten auch wir

einen Beitrag

Berliner Str. 7 (Hauptgebaude) Berliner Str. 8 (Nebengebiude)

Barrierefreiheit X -
Whiteboards X X
Digitale Tafel X -
Beamer X X
Biiro 2 -
Unterrichtsraum 3 4
Kinder- und 1 -
Spielzimmer

Kiiche 1 1
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Wir verfiigen {iber einen Standort (unterteilt in Haupt- und Nebengebiude): Berliner Str. 7,
zentrale Verwaltung, und Berliner Str. 8. Unsere Standorte befinden sich in zentraler und
verkehrsgiinstiger Lage. Die Unterrichtsrdume sind hell und modern ausgestattet.

Sowohl die Erreichbarkeit des nichstgelegenen Hauptbahnhofs als auch des Offentlichen
Personennahverkehrs sind nur wenige Gehminuten entfernt und gut erreichbar. AuBlerdem
verfiigt der soziale Raum {iber ein optimales Ful3- und Radwegnetz, d.h. dass unsere Standorte
an ein ausgebautes Full- und Radwegnetz angeschlossen sind. Wir haben keine anonymen
Hinterzimmer oder Geschiftsrdaume. Die Rdumlichkeiten sind 6ffentlich zugénglich.
Samtliche Raume stehen den Mitarbeitenden, Lehrkriaften und Betreuer*innen fiir ihre Arbeit
zur Verfligung. Die Verwaltung bzw. die Biiros und diverse Seminarrdume dienen den
Mitarbeiter*innen als Anlaufpunkt und bieten Platz und ein modernes Ambiente fiir

Besprechungen und Teamsitzungen.
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6. Ziele

Wir machen uns stark fiir Projekte, die die gesellschaftliche Integration, soziale Teilhabe,

auBlerschulische Bildung und kulturelle Bildung von Jugendlichen und Erwachsenen

unterstiitzen. Aulerdem werden wir Maflnahmen durchfiihren und mochten Projekte umsetzen,

die zur aktiven Partizipation von Menschen mit und ohne Migrations- oder

Fluchthintergrund beitragen sollen.

Unsere iibergreifenden Hauptziele in der pddagogischen Arbeit sind folgende:

Aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Entwicklung
Ubernahme gesellschaftlicher Mitverantwortung

Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung

Befahigung zur Selbstbestimmung

Anregung zu sozialem Engagement

Wichtig sind uns auch die Stirkung der demokratischen Kultur, die Unterstiitzung

benachteiligter Kinder und Jugendlicher und ein friedliches Zusammenleben verschiedener

Kulturen. Unser Anspruch ist es unter Respektierung und Wahrung kultureller Vielfalt die

malgebliche Orientierung an rechtsstaatliche und demokratische Grundpositionen.
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7. Angebote

Bevor eine konkrete Beschreibung der Tatigkeitsbereiche und Handlungsfelder des Lernimpuls

Witten e.V. folgen, mdchten wir unsere allgemeinen Aufgaben in der pddagogischen Arbeit

formulieren:

Entwicklungsférderung  von  Jugendlichen zu  eigenverantwortlichen  und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten

Praventive Arbeit zu den Themen: Cyber Mobbing, Extremismus (Salafismus), Kinder-
und Jugendschutz (Inhouse Schulungen)

Erziehung zur kritischen Auseinandersetzung mit der Situation der Jugendlichen in der
Gesellschaft

Personlichkeitsentwicklung und Forderung des Demokratieverstindnisses, sowie
Gender Mainstreaming als auch Diversity Management

Forderung hinsichtlich individueller Lernschwierigkeiten und schulischen Defiziten
Abbau von Benachteiligungen, Vorstellung von Berufen, Bewerbungstraining
Unterstiitzung zur Schaffung bzw. Erhaltung positiver Lebensbedingungen junger
Menschen und ihrer Familien

Zusammenarbeit mit anderen Offentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe sowie
Bildungseinrichtungen

Beratung in schulischen, akademischen und beruflichen Bildungsangelegenheiten
Forderung des Sports und der Kultur als Teil der Jugendarbeit

Freizeitgestaltung  (Freizeitpark  Moviepark in  Bottrop, Besuch  von
Weihnachtsmarkten, Trampolinpark Jump XL in Witten, Waffelbacken, Pizzabacken,
gemeinsames Kochen, Freizeitpark Schlossbeck in Bottrop, Bowling, FuBlball,
Tischtennis, gemeinsames Grillen/ Grillfest, Gemeinschaftsspiele-Abende, Zeche
Nachtigall in Witten, Besuche verschiedener Museen, Filmabende mit ausgewéhlten
Snacks)

Pflege der internationalen Verstindigung und interkultureller Dialog

Unsere Angebote sind offen und richten sich an alle Kinder, Jugendliche und deren Familien,

die sich in unterschiedlichen Lebenssituationen befinden. Die Kinder bzw. Jugendlichen

nehmen freiwillig an unseren Angeboten teil, ihre Eltern sind mit der Teilnahme einverstanden.

AuBerdem beabsichtigen wir, durch soziale Jugendarbeit Kinder und Jugendliche in ihrem

Sozialisationsprozess zu begleiten und zu fordern. Auch die Erziehung ist unser Anliegen,

weshalb wir Eltern durch Einzelgesprache unsere Hilfe in Erziehungsfragen anbieten. Da uns
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die Familienarbeit sehr am Herzen liegt, sind wir auch Ansprechpartner bei familidren
Problemen. Mit Elternseminaren und Gesprichstrainings mdchten wir nicht nur Krisen zu
bewiltigen helfen — wir mdchten, dass diese gar nicht erst entstehen. Kostenlos konnen Eltern
und ihre Kinder an Seminaren und Workshops zu diversen Themen wie Eltern-Kind-
Beziehung, Medienerziehung, Drogenmissbrauch und Gewaltprivention teilnehmen. Von
Mentoren begleitete Motivationsseminare sowie Seminare zu Lernmethoden gehdren ins
Spektrum unseres vielféltigen Angebots. Ein wesentlicher Bestandteil ist die Férderung nach
dem Prinzip ,,Hilfe zur Selbsthilfe*, indem Kinder, Jugendliche und Familien befahigt werden,
mit lebens- und alltagspraktischen Tatigkeiten umzugehen.

Diese sind unter anderem Umgang mit Behorden, Gesundheitsfiirsorge, adaquate
Freizeitbeschéftigungen, etc.

Sollten besondere Umstdnde oder spezifische Sachverhalte vorliegen, dann sehen wir evtl. die
Notwendigkeit und Erfordernis, an weitere Anlaufstellen und Institutionen weiter zu vermitteln

wie z.B. Drogenberatung, Schwangerschaftsberatung, etc.

7.1 FIT — Ferien Intensiv Training

Inhalt und Zielsetzung: Das Beherrschen der deutschen Sprache ist nicht nur eine
unerldssliche Voraussetzung fiir einen aussichtsvollen Bildungsweg. Zugleich ist diese
Féhigkeit auch im auBlerschulischen Alltag der Schliissel fiir eine gelingende Integration. Um
diesen Kindern und Jugendlichen eine kontinuierliche Deutschférderung zu ermdéglichen, die
iiber die {tbliche Unterrichtszeit hinausgeht, bieten wir wéhrend der Schulferien das
,FerienlntensivTraining — FIT in Deutsch® an. Mit diesem Angebot sollen neu zugewanderte
Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit erhalten, auch in den Ferien ihre Deutschkenntnisse
weiter zu vertiefen und sie im Alltag anzuwenden.

Zielgruppe: Neuzugewanderte Schiilerinnen und Schiiler von der Primarstufe bis zur

Sekundarstufe II (s. Umsetzungskonzept).

7.2 Ferienangebote der Lernforderung

Inhalt: Wir bieten Kindern und Jugendlichen eine kostenlose Lernférderung in den Fiachern
Mathematik, Deutsch und Englisch an. Die auBlerschulische Lernforderung findet in kleinen
Lerngruppen mit qualifizierten Lehrkréften statt.

Zielgruppe:

 Schiilerinnen und Schiiler aller Schulformen bis einschliefllich 10. Klasse

10
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* Schiilerinnen und Schiiler, die Leistungen aus dem BuT-Paket ,,.Lernférderung® nicht in
Anspruch nehmen (keine Doppelférderung).

* Schiilerinnen und Schiiler aus finanzschwachen und/oder sozial benachteiligten Familien
Ziel: Unser Ziel ist es, soziale Benachteiligung von Schiilerinnen und Schiilern friihzeitig
abzubauen und ihnen neue Perspektiven zu eréffnen.

Durch Wissensliicken finden Schiilerinnen und Schiiler oftmals keine Motivation, um sich
weiterhin mit dem Schulstoff auseinanderzusetzen.

Wir im Lernimpuls Witten e.V. wollen die Motivation und den Spal am Lernen den
Schiilerinnen und Schiiler beibringen und ihre Schwichen (z.B. Konzentration, rdumliches

Denken, usw.) spielerisch fordern, sodass sich fiir sie neue Tiiren 6ffnen.

7.3 Geschlechtsspezifische Jugendarbeit

In der padagogischen Arbeit mit Jugendlichen wird der Beziehungsarbeit ein hoher Stellenwert
beigemessen. Daher ist es wichtig, die Jugendlichen dazu zu befdhigen, Néhe, Distanz,
Vertrauen, Misstrauen, Grenzen, Regeln und Freirdume addquat umzusetzen. Auf diese Weise
kann ein gesundes Vertrauensverhiltnis aufgebaut werden, welche im besten Falle zu einer
positiven Entwicklung beitragen kann. Weiterhin werden alltdgliche gesellschaftliche Normen
und Werte vermittelt wie z.B. Gewaltverzicht, Demokratiebewusstsein etc.

Midchen- und Jungentreff: Jugendtreff speziell fiir junge Madchen bzw. Jugendliche, um
deren unterschiedliche Interessen und Lebenslagen besser zu beriicksichtigen und bspw.
Angebote an den altersspezifischen, geschlechtsspezifischen und soziokulturellen Interessens-
und Lebenslagen der Jugendlichen auszurichten. AuBerdem gibt es die Moglichkeit,
Unterstiitzung und Hilfestellung in personen-, familien-, schulbezogenen und arbeitsweltlichen
Fragen zu erhalten.

Aktivititen: Mehrtitige Ausfliige/Reisen innerhalb der Ferienzeiten, gemeinsames

Kochen/Backen, Playstation-Turniere, Freizeit- und Sportaktivititen.

7.4 Briickenprojekt Spielgruppe

Unsere Spielgruppe dient zur Einfilhrung in die institutionelle Kinderbetreuung von
gefliichteten Kindern, die noch keinen Kita-Platz haben. Dieses Projekt wird vom LWL
gefordert.

Die Betreuung wird dem Bedarf des Entwicklungsstands der Kinder zwischen 3-6 Jahre
individuell und bediirfnisorientiert angepasst. Weiterhin werden die einzelnen
Personlichkeiten, Neigungen, Stirken und Schwichen sowie die eigenen Lebens- und
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Familiensituationen der zu betreuenden Kinder und Familien beriicksichtigt. Dariiber hinaus
spielt auch das soziale Umfeld eine bedeutende Rolle, die Ressourcen bereithdlt fiir eine
positive Entwicklung in der vertrauten Lebenswelt. Nicht zuletzt ist eine Zusammenarbeit mit
dem Elternhaus und dem familidiren Umfeld unerldsslich, um dieses System in seiner
Gesamtheit und Komplexitdt zu verstehen um darauthin ggfls. differenziert, effektiv und
zielgerichtet zu arbeiten. Daher ist es fiir uns auch ein wichtiges Anliegen, die Kompetenzen
der Familien zu erkennen, zu respektieren und beratend zur Seite zu stehen. Qualifiziertes

Personal ist in der Betreuung tétig.

7.5 Deutsch fiir Kinder und Jugendliche

Neben den diversen Freizeitaktivitdten, Ferienprojekten und auBlerschulischen Lernangeboten,
bieten wir auch Kindern und Jugendlichen mit (geringen) oder ohne sprachlichen
Vorkenntnissen die Moglichkeit ihre Kompetenzen im deutschen Sprachgebrauch zu erweitern.
Dafiir treffen sich Kinder und Jugendliche wochentlich in Kleingruppen und iiben in Leitung
einer Lehrkraft die deutsche Sprache anhand Ubungen aus DaZ/F Lehrwerken fiir Kinder und
Jugendliche. Auch werden Themenbezogene Exkursionen zur Umsetzung des Sprachgebrauchs
durchgefiihrt. Dadurch werden Kinder und Jugendliche vertraut in der Anwendung der

deutschen Sprache und gewinnen an Selbstvertrauen und Motivation.

7.6 Deutsch fiir Berufskollegsschiiler

Insbesondere gefliichtete Jugendliche auf Berufsschulen haben Probleme mit der deutschen
Sprache. Diese Hilfestellung bieten wir fiir Schiiler auf Berufsschulen an, dadurch wird die

Sprache Deutsch sicher und selbstbewusst gesprochen und geschrieben.

7.7 Computerkurs fiir Berufsschiiler

Unser Computerkurs richtet sich insbesondere fiir Schiilerinnen und Schiiler auf Berufsschulen.
Durch den Computerkurs in unserem Digi-Raum wird den Jugendlichen die Moglichkeit
geboten, ihre Computer -, Digital- und Medienkompetenz zu erweitern. Sie lernen den sicheren

Umgang mit dem Computer und den Microsoft-Programmen, wie Word, Excel, etc.
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7.8 Seminare und Workshops fiir Jugendliche

Themen wie, bewusster Zeitmanagement, Lernmotivation, gesunde Erndhrung, einsteigen in
Berufe, etc. werden in Form von Jugendseminaren und Workshops aufgearbeitet. Somit
bekommen die Jugendlichen die Moglichkeit in diese und weitere wichtige Themen

einzutauchen und bewusst mit seinen/ihren Ressourcen umzugehen

7.9 Abitur Crashkurs Mathematik

Innerhalb der Ferien wird eine gezielte Abiturvorbereitung im Fach Mathematik angeboten.
Hierbei werden Lerninhalte gezielt wiederholt sowie Ubungsaufgaben gemeinsam geldst, um

sich optimal auf die Priifung vorzubereiten.
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8. Personliche und fachliche Eignung des Personals

Wir beschéftigen Personen, die sich fiir die jeweilige Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen
und eine dieser Aufgabe entsprechende Ausbildung erhalten haben oder auf Grund besonderer
Erfahrungen in den jeweiligen Bereichen in der Lage sind, die Aufgabe zu erfiillen. Deshalb
wird das Personal mit Aufgaben betraut, die den Erfordernissen ihres jeweiligen Einsatzfeldes
entsprechen. Die fachlichen Voraussetzungen orientieren sich an den geplanten Maflnahmen.
Unser Personal verfiligt liber interkulturelle Kompetenzen und ist mehrsprachig. Unsere
Qualitdtssicherung hat die Sicherung und Reflexion des fachlichen Handelns und der
Kompetenz unserer Mitarbeiter*innen im Blick.

Unser Personal wird regelmiafig im Kinderschutz geschult.

Sowohl das Leitungspersonal in unserer Organisation als auch die Mitarbeiter*innen, die
unmittelbar mit den Kindern zusammenarbeiten, werden regelméBig im Kinderschutz geschult.
Dies wird in regelméBigen Abstinden von sechs Monaten der Fall sein.

Wie bereits in mehreren Terminen durchgefiihrt, werden hierzu Inhouse-Schulungen oder
Fortbildungen angeboten. Dabei wird vor allem auf das Erkennen grenziiberschreitender
Situationen sowie auf mogliche Handlungsempfehlungen eingegangen. Ebenso wird dabei
nochmals auf die Ansprechpersonen im Fall einer solchen Situation aufmerksam gemacht, um

eine transparente Kommunikation und Dokumentation zu gewéhrleisten.

8.1 Ansprechpersonen bei einer Gefahrdungssituation

Um die personlichen Daten unserer Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen zu
schiitzen, machen wir diesbeziiglich keine Angaben in der externen Version unseres

Schutzkonzeptes. Auf Nachfrage stehen die Ansprechpersonen zur Verfiigung.
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9. Kinderrechte und Kindeswohlgefahrdung

Kinder und Jugendliche haben in Deutschland nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch ein Anrecht
auf gewaltfreie Erziehung. Der Staat hat die Aufgabe, dariibber zu wachen und bestraft
Misshandlung, Vernachldssigung und sexualisierte Gewalt, die Kindern und Jugendlichen
zugefiigt werden. Dem zugrunde liegen: Strafgesetzbuch, Familienrecht und Sozialgesetzbuch.
Kinder und Jugendliche haben dieselben Grundrechte, wie Erwachsene, diese sind vor allem:

e Freie Entfaltung ihrer Personlichkeit,

e Schutz ihrer Menschenwiirde,

e Schutz ihrer Menschenrechte (z. B. Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit),

e Schutz der Familie (auch fiir unehelich geborene Kinder).
Weitere Rechte von Kindern sind in der UN-Kinderrechtkonvention festgehalten, die
Deutschland unterschrieben und zu deren Umsetzung es sich demnach verpflichtet hat. Die UN-
Kinderrechte umfassen:

e Schutz der Kinder,

e Recht auf Forderung,

e Recht auf Beteiligung
Gemil diesem Recht werden Kinder in unserer Organisation, aktiv an der Mitgestaltung des
Kinderschutzkonzept beteiligt. Zur Sensibilisierung der Kinder beziiglich ihrer Rechte, bieten
wir regelméfige Projekt- und Thementage mit Hilfe der Unterstiitzung unseres ehrenamtlichen

Vereins an.
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9.1 Kindeswohl und Kindeswohlgefihrdung

Der Begriff ,,Kindeswohl* ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, welche keine einheitliche
Definition hat. Unter ,,Kindeswohl* wird ein stimmiges Verhiltnis zwischen den Rechten
und Bediirfnissen eines Kindes/Jugendlichen und seinen Lebensbedingungen verstanden.
Sicher zu stellen ist die Erfiillung der (kindlichen) Grundbediirfnisse wie Nahrung,
Kleidung, Schlaf, Schutz und Sicherheit, Freund*innen und soziale Kontakte,
Selbstausdruck und Personlichkeitsentwicklung.
Von einer Gefdhrdung des Kindeswohls wird gesprochen, wenn Erwachsene gegeniiber
ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen so handeln, dass deren Grundbediirfnisse wie
z. B. freier Wille, korperlicher und geistiger Schutz sowie Wertschdtzung (wiederholt)
missachtet werden.
Es werden juristisch gesehen drei Kategorien von Kindeswohlgefdhrdung unterschieden:

e Vernachldssigung,

e Erziehungsgewalt und Misshandlung (physische und psychische Gewalt),

e sexualisierte Gewalt.

9.2 Erweitertes Fiithrungszeugnis und Titigkeitsausschluss vorbestrafter

Personen
Durch die Einsicht in erweiterte Fithrungszeugnisse konnen wir priifen, ob Personen
bereits einschligig verurteilt sind. So kann ein Wiederholungsfall in unserer Einrichtung
selbst ausgeschlossen werden. §72a des Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz) schreibt die Einsicht in erweiterte Fiihrungszeugnisse von Haupt-
und Ehrenamtlichen vor, sofern sie qualifizierten Kontakt zu jungen Menschen bis 18
Jahren haben. Ein Tétigkeitsauschluss einschldgig vorbestrafter Personen ist wichtig
und richtig fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen. Auf die Uberpriifung des
erweiterten Fiihrungszeugnisses, die Richtlinien des Schutzkonzeptes sowie unseres

Leitbilds wird bereits in Einstellungsgespriachen eingegangen.
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9.3 Handeln nach unserem Schutzkonzept
Unser Schutzkonzept hilft allen in unserer Einrichtung. Es orientiert, informiert und
bietet Handlungssicherheit. Es schiitzt sowohl Kinder, Jugendliche als auch
Erwachsene. Es starkt Mitarbeiter*innen, Honorarkrifte und Ehrenamtliche. Es hilft
Eltern bei der Orientierung.
Unsere Kinder- und Jugendarbeit bietet offene Strukturen und Freirdume. Was so
hervorragend fiir die Selbstpositionierung und Entwicklung junger Menschen ist, kann
fiir perfide Taterstrategien ein leichter Zugang sein. Doch unsere Kinder- und
Jugendarbeit hat auch eine andere Seite: Sie stirkt Kinder und Jugendliche in ihren
Ausdrucksmoglichkeiten und unterstiitzt sie, aufmerksam zu sein. Damit alle
Akteur*innen wirklich zuhoren, Gefdhrdungen erkennen und handlungsféhig sind, sind
Aufklidrung und Sensibilisierung wichtige Schritte. Diese setzten wir in Form von
internen Gesprichen und Sitzungen um.
Mit unserem Schutzkonzept mdchten wir klar machen, dass wir auf Basis der
Kinderrechte handeln. Das ist eine Haltungsfrage, die heilit, Kindern und Jugendlichen
zu vertrauen und Vertrauen in ihre Kompetenzen und Emotionen zu haben, sie ernst zu
nehmen, die Antennen auszufahren und genauer hinzusehen, weil sie oft wichtige Dinge
nonverbal duBern. Wir unterstiitzen Kinder und Jugendliche darin, dass es ihnen gut
geht, dass ihre Grenzen geschiitzt sind, dass sie ihre Rechte in Anspruch nehmen
konnen. Es ist uns wichtig, Hierarchien neu zu denken, Kinder und Jugendliche zu
ermichtigen. Als Praktiker*innen stehen unsere Ansprechpartner*innen in
unmittelbarer Ndhe der Kinder und Jugendlichen. Unserer Zielgruppe machen wir
bewusst, dass wir in unserer Einrichtung iiber transparente Strukturen verfiigen und als
direkte Ansprechpartner*innen fiir sie vor Ort sind. Wir setzen unsere Potenziale zum
Wohle der Kinder und Jugendlichen ein und stirken unser Personal, in dem wir sie
schulen bzw. auflerhalb schulen lassen, wie z.B. Juleica-Schulung, Fortbildung
Systemischer Kinderschutz, etc.
Insbesondere sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendliche thematisieren wir
offen: Tabuisierung, Verharmlosung und der Verschleierung von sexualisierter Gewalt
wirken wir bewusst entgegen. Wir stellen uns gegen einen leichtfertigen Umgang mit
Grenzverletzungen. Die Potenziale und Mdglichkeiten der Praxis Kultureller Bildung
fiir Kinder und Jugendliche zur Préavention wollen wir noch stérker als bisher nutzen

und ausschopfen. Unser Tun ist geleitet durch einen achtsamen Umgang miteinander,
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einen offenen und aufmerksamen Blick sowie die ausdrickliche Parteilichkeit fur die

Interessen und Schutzrechte von Kindern und Jugendliche.

Unsere Mallnahmen zur Umsetzung des Schutzkonzepts:

e Durch Fortbildungen und Qualifizierungen werden allen Beteiligten aus allen
Ebenen Grundlagenwissen vermittelt.

e Wir stirken die Partizipation, in dem wir Machtgefille verringern und Kindern
und Jugendlichen Entscheidungsrecht einrdumen.

e Wir arbeiten praventiv, in dem wir Kindern und Jugendlichen eigene Rechte
bewusst machen.

e Zur Sensibilisierung und Miteinbeziehen der Eltern in die Préventionsarbeit
bieten wir Informationsveranstaltungen an.

e Unser Beschwerdeverfahren ist unkompliziert und sehr transparent, in dem
unsere Ansprechpartner sowohl vor Ort als auch telefonisch oder per WhatsApp
erreichbar sind. Da unsere Ansprechpartner iiber ein eigenes Biiro in der
Einrichtung verfiigen, haben ALLE Kinder und Jugendliche freien Zutritt

e Wir kooperieren mit externen Fachleuten und pflegen den Kontakt zu

Kinderschutzfachkraften.

9.4 Tater*innen erkennen
Téter*innen sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche kommen aus allen Schichten
unserer Gesellschaft. Sie konnen gegeniiber den Kindern oder Jugendlichen besonders nett,
engagiert, einfiihlsam und freundschaftlich verbunden auftreten. Gegeniiber anderen
Erwachsenen verhalten sie sich oft hilfsbereit, kollegial und freundlich. Téater*innen leben in
Mann-Frau-Beziehungen, in gleichgeschlechtlichen Beziehungen oder sind alleinstehend. Sie
kommen aus allen Bevdlkerungsgruppen. Sie gibt es auch unter ,,uns Engagierten, unter
Mitarbeiter*innen und Verantwortlichen der Kinder- und Jugendarbeit.
Wir konnen niemandem ansehen, dass sie*er ein*e Téater*in ist. Es gibt aber statistische
Eckdaten, die Hinweise geben konnen:

e Titer*innen handeln selten spontan, im Allgemeinen planen sie ihr Vorgehen.

e Machtausiibung ist wesentliches Motiv.

e 80 Prozent aller Téter*innen kommen aus dem Umfeld der Kinder und Jugendlichen.
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e 90 Prozent sind ménnlich. (Vgl. Unabhidngige Beauftragte zu Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs, Stand 2023)

e Zwischen Titer*innen und den Kindern und Jugendlichen besteht fast immer eine
Beziehung.

e Viele Tater*innen sind sexuell nicht allein auf Kinder fixiert.

So handeln Téater*innen

Téter*innen nutzen meist bestehende Beziehungen bzw. Machtverhéltnisse. So haben sie auch
einen besseren Uberblick iiber das Feld, auf dem sie sich bewegen. Sie schaffen fiir Kinder und
Jugendliche, die sexualisierter Gewalt ausgesetzt sind, oftmals eine Sonderrolle im System,
erzeugen das Gefiihl, dass sie etwas Besonderes sind und mit ihnen auf einer Stufe stehen.
Andere Erwachsene und Beziehungspersonen werden als nicht verstandnisvoll genug, lieblos

oder dumm dargestellt.

Strategien von Titer*innen gegeniiber Kindern und Jugendlichen
Téter*innen nutzen bewusst die Zuneigung bzw. die Sehnsucht nach Anerkennung von Kindern
und Jugendlichen aus. Sie iiberschreiten bewusst die Grenzen der Kinder und Jugendlichen. Sie
schaffen bewusst ein Machtungleichgewicht, um zu dominieren und Abhangigkeit herzustellen.
Téter*innen verpflichten die Kinder und Jugendliche zur Geheimhaltung, machen sie zu
angeblichen ,Kompliz*innen“ und drohen mit schlimmen Konsequenzen bei ,,Verrat®.
Téter*innen sexualisierter Gewalt halten Ausschau nach verletzlichen und sensiblen Kindern
und Jugendlichen. Das konnen Kinder und Jugendliche sein,

e deren Bediirfnis nach Ndhe und Zuneigung vernachléssigt wurde,

e die in einer Gruppe am Rande stehen,

e die dem Rollenbild des braven Miadchens oder tapferen Jungen folgen,

e die es gewohnt sind, blind zu gehorchen,

e denen es nicht erlaubt wurde, iiber Sexualitit zu reden,

e die mit Beeintrichtigungen und Behinderungen leben.
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9.5 Privention

Wir arbeiten praventiv, in dem wir Kindern und Jugendlichen ihre eigenen Rechte bewusst
machen und sie ermutigen diese Rechte wahrzunehmen. Denn Kinder und Jugendliche, die ihre
Rechte kennen, haben die Ressource, ihr Selbstbewusstsein und ihre Wahrnehmung der
Selbstwirksamkeit zu stirken. Kinder und Jugendliche, die ihre Rechte kennen und erleben,
dass ihre Rechte beriicksichtigt werden, fiithlen sich als wichtiges Mitglied einer sozialen
Gruppe, in der sie Hilfe und Unterstiitzung erfahren. Sie sind nicht isoliert und damit besser
geschiitzt. Kinder und Jugendliche, die ihre Rechte kennen, sind weniger leicht zu verfiihren.
Sie kdnnen selbstbewusst Nein sagen, sie konnen ihr Recht fordern und wissen, dass sie richtig
handeln. Wir kliren Kinder und Jugendliche iiber Grenzverletzungen, Ubergriffe und
sexualisierte Gewalt auf, damit sie diese erkennen und sofort selbstbewusst reagieren konnen.
Kinder und Jugendlichen werden Grenziiberschreitungen in jedem Fall begegnen, umso
wichtiger ist es, ihnen zu vermitteln, dass personliche Grenzen geachtet werden miissen. Kinder
und Jugendliche miissen Worte dafiir finden konnen, was diese ,seltsamen® oder
,unangenehmen® Gefiihle sind, die vom Verhalten anderer ausgelost werden konnen. Kindern
und Jugendlichen wird gezeigt, wie sie ihre Rechte einfordern und geltend machen kénnen.

Wir beziehen Eltern mit in die Priventionsarbeit ein, in Form von Informationsveranstaltungen.
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9.6 Interventionsplan

Sobald ein*e Mitarbeiter*in, ein*e ehrenamtliche Mitarbeiter*in, ein*e Honorarkraft oder
ein*e Betreuer*in einen Verdacht auf eine Gefdhrdungssituation aufnimmt, hat diese Person
dies der Ansprechpersonen im Verein mitzuteilen, gemeinsam wird ein Handlungsleitfaden
erarbeitet und dementsprechend Aufgaben aufgeteilt. Sobald die Gefdhrdungssituation intern
nicht aufgeklart werden kann, sind unverziiglich externe Fachpersonen bzw.
Kinderschutzfachkréfte und/oder das Jugendamt zu kontaktieren (s. Punkt 8.2).

GemaB unseres Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdungen nach § 8a SBG VII, sehen wir es
als unsere Pflicht an, bei mdglichen Kindeswohlgefdhrdungen gemill unseres
Interventionsplans zu agieren, unsere zustdndigen Ansprechpersonen des Jugendamts sowie
eine insoweit erfahrene Fachkraft zur Beratung, zu informieren.

Mogliche Kindeswohlgefahrdungen konne sich hierbei sowohl auf sexualisierte Gewalt,
physische Gewalt oder psychische Gewalt beziehen. Auch weitere grenziiberschreitende oder

Alarmsituationen werden hierbei beriicksichtigt.

1. Beobachtung einer Grenzverletzung unter Kindern und Jugendlichen

( N
Ruhe bewahren
(& J
( I )
Kléren der Situation
(& J
( I N
Auf Grenzverletzung hinweisen
(& J
( Dazwischen gehen und klare Position beziehen )
(& J
4 I N
Von Téter*in Entschuldigung einfordern
(& J
( Je nach Schwere: In Gruppe thematisieren mit Verweis auf )
L Umgangsregeln )
4 I N
Vorfall im Team ansprechen
(& J
4 I N
Je nach Schwere: Gesprich mit Erziehungsberechtigten
S J
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2. Kinder und Jugendliche berichteten iiber die Vermutung einer

gewalttitigen Situation

Ruhe bewahren

Zuhoren und klar machen, dass dies kein Petzen ist

Ermutigen zu erzdhlen, Notizen machen, aber nicht weiterbohren

Position fiir Kind/ Jugendlichen ergreifen

Berichtender/m versprechen, dass man sich kiimmert und Diskretion bewahrt. Keine
unerfiillbaren Versprechen machen.

Eigene Grenzen und Moglichkeiten eingreifen, analysieren und akzeptieren

Sich selbst bei der Ansprechperson Hilfe holen
\ J

e N
Verhalten von moglichem*moglicher Téter*in und betroffener Person beobachten und

Vermutungstagebuch anlegen
N J
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3. Kind oder Jugendliche/r berichtet von erlebter Gewalt (bei Mitteilung!)

J

|
|

Zusichern man sich kimmert und Diskretion bewahrt.}

4 )
Ruhe bewahren
o J
4 N
. . . . ,,Jch glaube dir.*
Zuhoren und klar machen, dass dies kein Petzen ist. 4 8
- J
( . .o . . \ 5 ot
Ermutigen zu erzihlen, Notizen machen, aber nicht 4 ’(’;Clﬁ habe Zeit fiir
. 1cn.
weiterbohren.
o J
<
.. . . . . ,,Du bist nicht
Position fiir Kind/ Jugendliche/n ergreifen S huld.

,,lch werde es der
Gruppe nicht
erzihlen, aber mir
Rat holen.*

Nach Wiinschen des Kindes/ Jugendlichen fragen, abe
nicht versprechen, dass alles umgesetzt werden kann.

fl

( )
Sagen wie es weitergeht
- J
( . . . . \
Zusichern, dass nicht tiber das Kind/ den Jugendlichen
L hinweg entschieden wird. )
4 )
Fragen ob akute Hilfe notwendig ist.
S J
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,»Was mochtest du,
das nun geschieht?
Ich werde
schauen, ob ich
das tun darf™

/

,,Als nichstes
werde ich...”

,,Jch informiere
dich, wenn ich
mehr weil3.*

»Brauchst du jetzt
sofort Hilfe oder
sonst etwas?
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4. Kind oder Jugendliche/r berichtet von erlebter sexualisierter Gewalt (nach

Mitteilung!)

Gesprach dokumentieren

Eigene Grenzen und Moglichkeiten eingreifen, analysieren und
akzeptieren

Verhalten von moglichem*moglicher Tater*in und betroffener Person
beobachten und Vermutungstagebuch anlegen

Zusagen an Betroffene/n einhalten

[ Sich selbst bei der Ansprechperson Hilfe holen

[ N N NS N
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Vermutungstagebuch

Wer hat etwas beobachtet/berichtet?

Hame Rolle/Funktion Alter

Wann war der Vorfall? Wann wurde berichiet? {Danum, Whrzeit)

In welcher Situation ist etwas vorgefallen? (Unterricht, Freizeit, Umkleidesitation ete)

Welches Kind/ welche*r Jugendliche ist betroffen?

Hame Alter Geschlecht (mwid)

Was wurde beobachtet? (Grenzverletzeng/ Ubergrifff Gewalmar)

Welche*r Kolleg®in war involviert?

Ist das ein Wiederholungsfall? ( J)ja () nein

Wer wurde informiert?

Welches Gefiihl habe ich?

Was ist als ndchster Schritt geplant?

Was habe ich gesagt?

Sonstige Anmerkungen:
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9.7 Verhaltenskodex Schutzkonzept

1. Wir achten und respektieren die Rechte der Kinder, die unsere Einrichtungen und
Veranstaltungen besuchen und behandeln sie nach dem Gleichheitsgrundsatz. Wir entwickeln
keine anderen ausschlieBenden Beziehungen zu einzelnen Kindern. (Personliche Geschenke
und Verabredungen mit Kindern auBlerhalb der Tétigkeit im Deutschen Kinderschutzbund

bediirfen der Begriindung und Genehmigung der Bereichsleitung, resp. der Geschéftsfiihrung).

2. Wir behandeln die Kinder als eigenstdndige Personlichkeiten, die die Gestaltung des
Kontaktes zu Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern selbst bestimmen. Wir dringen ihnen weder
Umgangsformen auf, noch verlangen wir von ihnen mehr Preisgabe ihrer Erfahrungen,

Gedanken und Gefiihle, als sie freiwillig anbieten.

3. Wir sind uns der besonderen Verantwortung als Erwachsene und damit als Modell fiir Kinder
bewusst. Wir wahren den betreuten Kindern gegentiber eine auf der Beschreibung unseres

Aufgabenfeldes griindende Distanz.

4. Wir hinterfragen die Griinde fiir das Fotografieren von Kindern (fachliche Notwendigkeit,
Dokumentationszwecke; bei Offentlichkeitsarbeit ist die schriftliche Einwilligung der
Sorgeberechtigten einzuholen), kldren sie (bzw. bei ganz Kleinen die Eltern) altersentsprechend
dariiber auf und holen explizit ihre Erlaubnis ein. Wir respektieren ein Nein der Kinder

(Ausnahmen ergeben sich aus dem Schutzauftrag und sind kollegial abzusprechen).

5. Wir fragen die Kinder altersentsprechend nach Erlaubnis fiir Kérperkontakt und benennen
dessen Zweck (z.B. auf den Stuhl helfen, Jacke ausziehen). Liebevolle Zuwendung (z.B.
Umarmung) erfolgt nur als Erwiderung eines kindlichen Bediirfnisses und mit dem
Einverstdndnis der Kinder und dem Ziel Trost zu spenden und das Wohlbefinden des Kindes

zu sichern. Wir umarmen nicht zur Befriedigung eigener Bediirfnisse (nach Nihe etc.).

6. Wir sind als Betreuerinnen/Betreuer verantwortlich fiir die klare Definition von Grenzen im
Umgang der Kinder untereinander und mit uns und sorgen fiir die Einhaltung. Wir thematisieren
friihzeitig in kollegialer Beratung/Supervision Situationen, in denen 1. wir als
Betreuerinnen/Betreuer Irritationen (emotionale und/oder verhaltensmifige) im Kontakt mit

einzelnen Kindern erleben; 2. Kinder jegliche Form sexualisierten Kontaktes anbieten.
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7. Wir teilen mit den betreuten Kindern Erfahrungen aus unserem Privatleben, wenn sie
entwicklungsfordernd sind. Probleme in unserem privaten oder Arbeitsleben werden im

Kontakt mit Kindern nicht erldutert.

8. Wir achten auf einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander. Es wird eine
vertrauensvolle Teamkultur angestrebt, in der auch kritisches Feedback zwischen den
Kolleginnen und Kollegen angebracht werden kann. Wir thematisieren in der kollegialen
Beratung/Supervision Verhaltensweisen/Handlungen von Kolleginnen und Kollegen, die uns

auBBerhalb dieses Verhaltenskodex zu liegen scheinen.
9. Wir wenden uns an die Bereichsleitung bzw. die Geschéftsfiihrung, wenn wir nach
Behandlung in der kollegialen Beratung/Supervision keine Anderung des Verhaltens/der

Handlungen der Kollegin/des Kollegen erkennen konnen.

10. Die Verantwortung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen liegt immer bei den

zustidndigen Erwachsenen.

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter*in
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Q&A

Was ist eine Kindeswohlgefihrdung?

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines

Kindes oder Jugendlichen ernsthaft beeintrdachtigt wird oder eine solche Beeintrdchtigung

droht. Der Begriff stammt aus dem deutschen Kinder- und Jugendhilferecht und wird im

Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) verwendet.

Kindeswohlgefdhrdung kann verschiedene Formen annehmen, darunter:

. Korperliche Misshandlung: Jede Form von physischer Gewalt, wie Schlage, Tritte

oder Verletzungen durch gefahrliche Gegenstiande.

Seelische/Emotionale Misshandlung: Verhaltensweisen, die das Selbstwertgefiihl und
die emotionale Stabilitdt des Kindes schidigen, wie Beschimpfungen, Demiitigungen
oder emotionale Vernachldssigung.

Sexueller Missbrauch: Jede Form sexueller Handlung, die an oder vor einem Kind
vorgenommen wird, einschlieBlich sexueller Ubergriffe und Ausnutzung.
Vernachlidssigung: Die unzureichende  Versorgung eines Kindes mit
lebensnotwendigen Dingen wie Nahrung, Kleidung, medizinischer Versorgung und
einer sicheren Umgebung.

Gefihrdung durch Dritte: Situationen, in denen das Kind durch das Verhalten Dritter
gefdhrdet wird, z.B. durch kriminelle Handlungen in der Umgebung des Kindes.

Wie sehen Gefahrdungslagen im Jugendalter aus?

Gefahrdungslagen im Jugendalter kdnnen vielfdltig sein und betreffen sowohl die korperliche

als auch die seelische Gesundheit und das soziale Umfeld des Jugendlichen. Hier sind einige

typische Gefdhrdungslagen:

1.

Korperliche Misshandlung: Gewalt durch Eltern, Geschwister oder andere
Bezugspersonen kann zu ernsthaften Verletzungen und langfristigen gesundheitlichen

Problemen fiihren.

2. Seelische/Emotionale = Misshandlung:  Stindige  Kritik, = Beschimpfungen,

Demiitigungen oder das Verweigern von emotionaler Zuwendung und Unterstiitzung
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konnen das Selbstwertgefiihl und die psychische Gesundheit eines Jugendlichen stark
beeintrichtigen.

3. Sexueller Missbrauch: Dies umfasst jede Form von sexuellen Handlungen an oder mit
Jugendlichen, die gegen ihren Willen oder ohne ihr Verstindnis und ihre Einwilligung
geschehen. Dazu gehoren auch sexuelle Ausbeutung und Prostitution.

4. Vernachlissigung: Jugendliche konnen in ihren Grundbediirfnissen vernachléssigt
werden, wie durch mangelnde Nahrung, Kleidung, medizinische Versorgung oder
fehlende Unterstiitzung in der Schule und im Alltag.

5. Substanzmissbrauch: Der Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen Suchtmitteln
kann sowohl Ursache als auch Folge von Gefihrdungslagen sein und zu ernsthaften
gesundheitlichen und sozialen Problemen fiihren.

6. Psychische Erkrankungen: Depressionen, Angststorungen, Essstorungen und andere
psychische Erkrankungen konnen im Jugendalter auftreten und durch familidre
Probleme, Mobbing, Leistungsdruck oder traumatische Erlebnisse verstirkt werden.

7. Schulische und berufliche Uberforderung: Hoher Leistungsdruck, Mobbing in der
Schule, Schulversagen oder Perspektivlosigkeit in Bezug auf die berufliche Zukunft
konnen starke Belastungen darstellen.

8. Delinquenz und kriminelle Aktivititen: Jugendliche konnen durch ihr Umfeld oder
aus eigenem Antrieb in kriminelle Aktivitdten verwickelt werden, was sie selbst und
andere gefahrdet.

9. Flucht und Obdachlosigkeit: Einige Jugendliche fliichten vor hduslicher Gewalt oder
Vernachldssigung und leben auf der Strafle, was sie weiteren Gefahren aussetzt.

10. Ungesunde soziale Beziehungen: Beziehungen, die von Abhédngigkeit, Missbrauch

oder Gewalt geprégt sind, konnen das Wohl des Jugendlichen gefdhrden.

Das Jugendamt, Schulen, Beratungsstellen und andere soziale Institutionen spielen eine
wichtige Rolle dabei, solche Gefdhrdungslagen zu erkennen und geeignete Hilfsmaflnahmen
einzuleiten. Dazu konnen Gespriache, therapeutische Angebote, SchutzmafBlnahmen und im
Extremfall auch die Unterbringung in einer Pflegefamilie oder einer Jugendhilfeeinrichtung

gehoren.
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Woran erkenne ich eine Gefihrdung? Was Kkonnen ,wichtige

Anhaltspunkte® sein?

Das Erkennen einer Kindeswohlgefahrdung ist oft nicht einfach, da es verschiedene Formen
von Gefahrdungslagen gibt und die Anzeichen subtil sein konnen. Hier sind einige wichtige

Anbhaltspunkte, die auf eine mogliche Gefdhrdung hinweisen konnen:
Korperliche Anzeichen

1. Hiufige oder unerklirliche Verletzungen: Blaue Flecken, Schnitte, Verbrennungen
oder Briiche, die immer wieder auftreten oder nicht schliissig erklért werden konnen.

2. Vernachlissigung: Schlechter korperlicher Zustand, wie mangelnde Hygiene,
ungepflegte Kleidung, Untererndhrung oder unbehandelte medizinische Probleme.

3. Riickzug und ingstliches Verhalten: UbermiBig dngstliches oder scheues Verhalten

gegeniiber Erwachsenen oder bestimmten Personen.
Psychische und emotionale Anzeichen

1. Verhaltensinderungen: Plotzliche Verdnderungen im Verhalten, wie erhohte
Aggressivitit, extreme Passivitit oder Riickzug.

2. Emotionale Instabilitit: Anhaltende Traurigkeit, Angstzustinde, Depressionen oder
Anzeichen von Stress und Uberforderung.

3. Selbstverletzendes  Verhalten:  Schnitte, = Verbrennungen oder  andere

Selbstverletzungen sowie Suizidgedanken oder -versuche.
Soziale Anzeichen

1. Probleme in der Schule: Haufiges Fehlen, schlechte Leistungen,
Konzentrationsschwierigkeiten oder Verhaltensauftélligkeiten in der Schule.

2. Sozialer Riickzug: Riickzug von Freunden und Aktivititen, geringe soziale Interaktion
oder Isolation.

3. Kontakte zu riskanten Gruppen: Zugehorigkeit zu gewalttitigen oder kriminellen

Gruppen, Drogenmissbrauch oder ungesunde Beziehungen.

Hinweise im hauslichen Umfeld
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1. Unangemessene Erziehungsmethoden: Beobachtungen von harscher Disziplin,
physischer oder emotionaler Gewalt durch Eltern oder Bezugspersonen.

2. Dysfunktionale Familienverhiltnisse: Héufige Konflikte, Gewalt in der Familie,
Alkohol- oder Drogenmissbrauch der Eltern.

3. Uberforderung der Eltern: Eltern wirken iiberfordert, emotional instabil oder zeigen

Desinteresse am Wohl des Kindes.
Verhalten des Kindes/Jugendlichen

1. Angstlichkeit und Misstrauen: Das Kind zeigt Angst oder Misstrauen gegeniiber
Erwachsenen, insbesondere bestimmten Personen.

2. Uberangepasstheit: Ubertriebenes Bemiihen, es allen recht zu machen, um Konflikte
zu vermeiden.

3. Fluchtverhalten: Héaufiges Weglaufen von zu Hause oder aus Pflegeeinrichtungen.
Direkte Aussagen

1. Andeutungen oder Berichte des Kindes: Direkte oder indirekte AuBerungen iiber
Misshandlungen, Vernachldssigung oder Missbrauch.
2. Aussagen von Dritten: Hinweise von Lehrern, Erziehern, Freunden oder Nachbarn auf

mogliche Missstinde.

Wie kann ich sensibel mit Gefihrdungen durch sexualisierte Gewalt

umgehen?

Der sensible Umgang mit Gefdhrdungen durch sexualisierte Gewalt erfordert besondere
Aufmerksamkeit und Sensibilitdt, um das Wohl des betroffenen Kindes oder Jugendlichen zu
schiitzen und weitere Traumatisierungen zu vermeiden. Hier sind einige wichtige Schritte und

Uberlegungen:
1. Achten Sie auf Anzeichen und Symptome:

o Korperliche Anzeichen: Unspezifische Beschwerden, Verletzungen im

Genitalbereich, Schwierigkeiten beim Gehen oder Sitzen.
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Psychische Anzeichen: Angst, Riickzug, depressive Symptome, Schlafstérungen,
Essstorungen, selbstverletzendes Verhalten.

Verhaltensinderungen: Plotzliche Vermeidung bestimmter Personen oder Orte,
iiberméfiges Sexualverhalten oder Kenntnisse iiber sexuelle Themen, die nicht

altersgemaif sind.

2. Reagieren Sie einfiihlsam und unterstiitzend:

Glauben Sie dem Kind: Nehmen Sie seine Aussagen ernst und vermitteln Sie ithm, dass
es richtig ist, liber das Erlebte zu sprechen.

Horen Sie aktiv zu: Lassen Sie das Kind seine Gefiihle und Erlebnisse in seinem
eigenen Tempo und auf seine Weise mitteilen.

Betonen Sie Vertraulichkeit: Erkldren Sie dem Kind, dass Sie seine Aussagen
vertraulich behandeln werden, aber dass es bestimmte Informationen moglicherweise

weitergeben miissen, um ithm zu helfen.

3. Schaffen Sie eine sichere Umgebung:

Privatsphiire gewihrleisten: Sprechen Sie in einem geschiitzten Raum, in dem sich
das Kind sicher und unbeobachtet fiihlen kann.

Keinen Druck ausiiben: Stellen Sie keine fithrenden Fragen und iiben Sie keinen
Druck aus, um Details zu erfahren. Lassen Sie das Kind in seinem eigenen Tempo
sprechen.

Empowerment fordern: Ermutigen Sie das Kind, selbst Entscheidungen zu treffen und

iiber die nichsten Schritte mitzuentscheiden, soweit dies moglich ist.

4. Professionelle Hilfe hinzuziehen:

Kontakt zum Jugendamt: Informieren Sie das ortliche Jugendamt oder die Polizei, um
professionelle Unterstiitzung und Schutzmalnahmen fiir das Kind einzuleiten.
Medizinische Versorgung: Bringen Sie das Kind bei Bedarf zu einem Arzt oder in ein
Krankenhaus, um medizinische Untersuchungen und gegebenenfalls Beweissicherung
durchzufiihren.

Psychologische Unterstiitzung: Vermitteln Sie das Kind an spezialisierte
Beratungsstellen oder Therapeuten, die Erfahrung in der Arbeit mit Opfern

sexualisierter Gewalt haben.
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5. Dokumentation und Berichterstattung:

e Dokumentieren Sie alle Beobachtungen und Aussagen: Notieren Sie zeitnah und
prizise alle relevanten Informationen, die fiir die weiteren Mafnahmen wichtig sind.
o Berichterstattung: Folgen Sie den rechtlichen Vorgaben und melden Sie den Vorfall

den zustidndigen Behdrden gemal3 den gesetzlichen Bestimmungen.
6. Eigene Grenzen respektieren:

o Professionelle Unterstiitzung suchen: Holen Sie sich Unterstiitzung und Beratung von
Fachleuten, wenn Sie selbst iiberfordert sind oder unsicher in der Handhabung der

Situation.

Durch einen einfiihlsamen und verstidndnisvollen Umgang kdnnen Sie dazu beitragen, dass das
betroffene Kind oder der Jugendliche Schutz und Unterstiitzung erfihrt und sichere Wege zur

Bewiltigung der traumatischen Erlebnisse finden kann.

Was sind die rechtlichen Rahmenbedingungen, und welche Rolle und

Verantwortung habe ich geméif} des Verfahrens nach § 8a SGB VIII?

GemiB § 8a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) sind Fachkrifte in Einrichtungen und
Diensten der Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet, bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung einzuschreiten. Hier sind die rechtlichen Rahmenbedingungen und Thre

Rolle sowie Verantwortung gemél dieses Verfahrens:
Rechtliche Rahmenbedingungen:

1. Aufklirungspflicht: Sie sind verpflichtet, sich iiber mdgliche Gefdhrdungen fiir das
Kind oder den Jugendlichen zu informieren und diese zu erkennen.

2. Handlungspflicht: Bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Gefdhrdung des
Kindeswohls miissen Sie Maflnahmen ergreifen, um das Kind zu schiitzen.

3. Dokumentationspflicht: Sie miissen Thre Beobachtungen dokumentieren und
gegebenenfalls den Kontakt zu anderen Fachkriften und Behorden suchen.

4. Kooperationspflicht: Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Stellen wie Jugendamt,
Schule, Gesundheitswesen usw., um das Kindeswohl sicherzustellen.
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Rolle und Verantwortung gemifl § 8a SGB VIII:

1. Erkennen von Gefihrdungslagen: Sie miissen Risiken und Gefidhrdungslagen
erkennen, die das Wohl des Kindes oder Jugendlichen beeintrachtigen konnten. Dies
umfasst korperliche, seelische und sexuelle Gewalt sowie Vernachldssigung.

2. Einschitzung und Dokumentation: Sie sind verpflichtet, die festgestellten
Anbhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung sorgfiltig zu dokumentieren und zu
bewerten.

3. Einleitung von Schutzmafinahmen: Bei konkreten Anzeichen oder akuter Gefahr
miissen Sie unverziiglich Schutzmafinahmen ergreifen. Dazu kann gehoren, das
Jugendamt zu informieren, das Kind vorldufig in Obhut zu nehmen oder andere
notwendige Schritte zu unternehmen.

4. Kooperation und Zusammenarbeit: Sie sollen eng mit anderen Fachkriften, Eltern,
dem Kind selbst und gegebenenfalls anderen relevanten Stellen zusammenarbeiten, um
eine angemessene Unterstiitzung und Sicherheit fiir das Kind zu gewihrleisten.

5. Fortbildung und Supervision: Sie haben die Verantwortung, sich regelmifBig
fortzubilden und bei Bedarf Supervision oder fachliche Beratung in Anspruch zu

nehmen, um angemessen auf schwierige Situationen reagieren zu konnen.
Verfahren nach § 8a SGB VIII:

e Gewichtige Anhaltspunkte erkennen: Bei Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung
miissen Sie diese einschdtzen und dokumentieren.

e Beratung und Hilfe: Sie konnen das Jugendamt kontaktieren, um Beratung und Hilfe
bei der weiteren Vorgehensweise zu erhalten.

e Einbeziehung der Eltern: Wenn moglich und angebracht, sollten Sie die Eltern in den
Prozess einbeziehen, es sei denn, dies gefidhrdet das Kind weiter.

e SchutzmaBinahmen ergreifen: Bei akuter Gefahr fiir das Kindeswohl miissen Sie
geeignete SchutzmaBnahmen einleiten, zum Beispiel die Kontaktaufnahme mit dem

Jugendamt oder anderen unterstiitzenden Institutionen.

Insgesamt liegt die Verantwortung darin, dass Sie als Fachkraft die Pflicht haben, aufmerksam
zu sein und im Zweifelsfall zugunsten des Kindes oder Jugendlichen zu handeln, um sein Wohl

zu schiitzen.
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